Palyazatunk 6sszefoglalasa

Pedagodgiai innovacio és edukacios stratégia a digitalis korosztaly igényeihez igazodva cimmel
a 7. sikeres palyazatunkat valdsitottuk meg. A mobilitasi id6szak 18 honapra szolt, az Eurdpai

Unio altal kapott tamogatasunk 6sszege: 40.298 euré volt.

Intézménylnk idén harom f6 cél megvaldsitasara koncentralt: az idegen nyelvi
kompetenciafejl6désre, a digitalis készségek, kildondsen a mesterséges intelligencia iskolai
szint(i felhasznalasanak lehet6ségeire, valamint a mdodszertani megujulasra. A munkatarsi
mobilitas és a szakmai latogatas mellett idén elsé alkalommal valésitottunk meg didkmobilitast,
amely nem csak iskolai, hanem varosi szinten is sikert hozott intézménylunknek. A munkatarsi
mobilitds soran 9 pedagogus 13 képzésen vett részt csodalatos helyszineken, mint Izland,
Malta, irorszag, Spanyolorszag, Olaszorszag és Franciaorszag. Minden orszagbdl kétottiink
kapcsolatokat, akikkel jov8beni egylttmikddést tervezink. A képzések soran szerzett
tapasztalatokat, j0 gyakorlatokat sikeresen alkalmaztuk a mindennapi munkank soran. 2026.
marciusaban 3 kollégank utazott el szakmai latogatasra egy szlovén kistelepullésre, Lenartra,
ahol élményekkel telve, mddszertani otletekkel tértek vissza intézménylinkbe. A kdvetkezd
tanév tervezésébe intézményi szinten bele fogjuk épiteni a pozitiv elemeket. A diakmobilitas
szervezése igenyelt a legtdobb id6t, energiat. 8 didkkal és két pedagdgussal indultunk dtnak,
célunk Praga volt. Egy igazan tartalmas és izgalmas hetet toltottink egyutt a cseh
partneriskola tanuldival és tanaraival. 5 nap alatt a kdrnyezetvédelmi projektmunka mellett,
diakjaink felfedezték Praga belvarosat, denevéreket simogattak és piknikeztek a cseh

diakokkal. A kilfoldi diakok hozzank latogatasa is rengeteg élménnyel parosult.

Sikerlink intézménylnk tébbi tanuldjara, dolgozodjara is 06sztdonzéleg hatott. Fejlédést
eredményezett tébb terlleten. Megujulva, motivaltan indulunk neki a kovetkezd

palyazatunknak.



Summary of our Project

Under the title “Pedagogical Innovation and Educational Strategy Aligned with the Needs
of the Digital Generation,” we successfully implemented our seventh funded project. The
mobility period lasted 18 months, and the support received from the European Union amounted
to €40,298.

This year, our institution focused on three main objectives: the development of foreign
language competencies, the enhancement of digital skills—particularly the school-level
application of artificial inteligence—and methodological renewal. In addition to staff mobility
and professional visits, we organized student mobility for the first time, which brought

success not only to our school but also to our city.

During staff mobility, nine teachers participated in thirteen training courses in wonderful
locations such as Iceland, Malta, Ireland, Spain, Italy, and France. We established partnerships
in each country, with whom we plan future cooperation. The experiences and best practices

gained during the courses have been successfully integrated into our daily work.

In March 2026, three colleagues traveled to Lenart, a small Slovenian town, for a
professional visit. They returned enriched with experiences and methodological ideas, many

of which will be incorporated into the planning of the next school year.

Organizing student mobility required the most time and energy. Together with eight students
and two teachers, we traveled to Prague. We spent a truly meaningful and exciting week with
the students and teachers of our Czech partner school. Over the course of five days—
alongside environmental project work—our students explored Prague’s city center, petted bats,
and enjoyed picnics with Czech students. Hosting the foreign students at our school also

brought countless memorable experiences.

Our success has had a motivating effect on the rest of our students and staff, contributing to
development in several areas. Renewed and inspired, we are ready to embark on our next

project.
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Erasmus+ tovabbképzések

SZECHENYIS MUNKATARSAK
ELMENYEI EUROPABAN

2025 NYARAN ERASMUS+ PROGRAM
KERETEBEN 8 KOLLEGAMMAL XDL-
FOLDI TOVABBXEPZESEXEN VETTUNK
RESTT. TANULMANYAINK A MESTER-
SEGES INTELLIGENCIA, A DIGITALIS
TECHNOLOGIA, FENNTARTHATOSAG,
AZ ANGOL NYELVI FENLODES £S A
MODSZERTAN! OTLETTARUNK MECG-
(JULASAHOZ KAPCSOLODTAX. OS2-
SIESEN 15 MOBILITAS VALOSULT MEG

7 ORSZAGBAN, ANGOL NYELVEN. AZ
UTAZASUNKAT AZ EUROPAI UMIO
ANYAGI TAMOGATASAVAL VALGSITOT-
TUK MEC.

Taska Judit lldiks - Mikta

agyné Polgir Lea, iskolink né-
mettandra egy pulai képzést va-
lasztott és pozitiv élményckkel gazda-
godott: A tanfolyam szamomra na-
gyon informativ volt, rengeteg olyan
weboldal nevét és hasznalatit néztak
at illetve gyakoroltuk, ahol olyan on-
line gyakorlatokat talalok, amelyek a
nyelvoktatast segitik. Kulon oriiltem,
hogy tabb olyan weboldal is van, ame-
lyet németérin is tudok hasznilni,”
Bartha Katalin matematikatanir,
Dublinban ¢ Barceloniban az an-
gol nyelvi készséget fejlesztette, illet-
ve a jolét és mediticio témaban me-
ritette ol tudisit: (Két éve elkezdtem
egy nyelvet oktato applikacioval an-
golul tanulni, ezt a tudast szerettem
volna finomitani egy Erasmus inten-
ziv nyclvtanfolyammal. Dublint vi-
lasztottam szinhelyal. Nagyszerd ta-
nirokkal tanulhattam egy délelotti és
cgy délutani csoportban! Ugy érzem a
vilag kinyilt szimomra! Nagyon halis
vagyok a kapott lehetdségeknek, sokat
¢piltem altaluk!”
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Kikmia IMkd - Mika Tuupooyd Agse: - Rabjavit

£n 15 ogy véhem, hogy ax Erasmus
0} apdkat nyit szamunkea, hiszen Gso
dalatos curdpatl orszigokba juthatunk
ol barstsdgokat kothetink ¢ gyara
péthatjuk tedisunkat

A tanév soran igyeksaonk ax alta
lunk tanalt mddszercket a leghatéko
nyabban hasznositant, kolléghinkoak
dtados todisunkat & dlménycinket
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Z3uroxyo Aanes,
ERASMUS ¢ XOORDINATOR



